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Roma, 28 febbraio 2022
Alla Direzione Centrale RU
Alla Direzione Regionale Lazio
Alle DD.PP. I,11 e I1l di Roma
Alle DD.PP. di Frosinone, Latina
Rieti e Viterbo
All’ UPT di Roma
Al SAM di Roma

Gentili Direttori,

nel mese di gennaio é stato avviato il ciclo di gestione della performance individuale
di tutto il personale non titolare d’incarico, in via sperimentale, che ha I’obiettivo di
valorizzare il merito, le competenze e la professionalita di ciascun lavoratore.

Al fine di sensibilizzare i colleghi che sono i protagonisti dell’intero processo e sono
coinvolti in prima persona, la CISL FP ha inviato a tutti i lavoratori del Lazio
I’informativa allegata, al fine di renderli consapevoli delle attivita che saranno
intraprese a breve e delle varie fasi del processo.

La Scrivente OO0.SS. si augura che Voi valutatori, in collaborazione con i Facilitatori,
aiutiate proattivamente tutti i lavoratori a capire le aspettative e come poter migliorare
le loro prestazioni, qualora non in linea con i risultati attesi.

La CISL FP vigilera affinché il sistema di valutazione del personale diventi una reale
opportunita di miglioramento per i lavoratori e di valorizzazione delle proprie
competenze.

Si chiede, pertanto, la convocazione di un opportuno tavolo sindacale, per ogni singolo
Ufficio, al fine di poter, nello spirito di massima collaborazione, aprire un confronto
per verificare che questo passaggio organizzativo cosi importante permetta davvero a
tutti i lavoratori di trarre nuove opportunita.

In attesa di un cortese riscontro, si porgono cordiali saluti.

Il Coordinatore Provinciale Entrate La Coordinatrice Regionale Entrate
Angelo Marmo Teresa De Rosa



