
 

 

    Alla Direzione Centrale Risorse Umane  

    Alla Direzione Regionale Lazio 

    Alle DD.PP. I, II e III di Roma 

    Alle DD.PP. di Frosinone, Latina, Rieti e Viterbo 

    All’  UPT di Roma 

    Al    SAM di Roma 

 

 

OGGETTO: Legge di conversione decreto legge 115/2022. Proroga Lavoro Agile 

soggetti fragili. 

 

Gentili direttori, 

 

con la pubblicazione in Gazzetta Ufficiale della legge di conversione n. 142/2022 del 

decreto Aiuti-bis (DL 115/2022) è stato prorogato il lavoro agile per i lavoratori fragili 

dipendenti pubblici e privati, di cui all’art. 26, co,2 bis, del DL 18/2020. 

 Nello specifico, la norma proroga fino al 31 dicembre 2022 la possibilità di svolgere 

lavoro agile esclusivamente da remoto, a  coloro i quali siano in possesso di 

certificazione rilasciata dai competenti organi medico-legali, attestante una condizione 

di rischio derivante da immunodepressione o da esiti da patologie oncologiche o dallo 

svolgimento di relative terapie salvavita, ivi inclusi i lavoratori in possesso del 

riconoscimento di disabilità con connotazione di gravità (art. 3, comma 3, l. 104/1992).  

 

La CISL FP domanda, pertanto, a codesti Spett.li Datori di lavoro, di garantire ai 

Colleghi in possesso dei requisiti sopra esposti, la facoltà di effettuare la propria 

prestazione lavorativa esclusivamente da remoto. 

 

In attesa di un gentile riscontro, si porgono cordiali saluti. 

 

Roma, 23 settembre 2022   La Coordinatrice regionale Entrate 

                      Teresa De Rosa  


