



BISOGNA RIPARTIRE CON FORZA   
Gentili colleghe e colleghi,

per la CISL sono tante, troppe, le questioni ancora in sospeso e rimaste lettera morta, 
più volte evidenziate all’attenzione dell’Amministrazione, sia con note sindacali, sia 
direttamente ai tavoli nazionali.

Prendiamo con favore la convocazione per settimana prossima sul lavoro a distanza, 
siamo però ancora in attesa della calendarizzazione degli incontri indispensabili per 
affrontare e concretizzare tutte quelle tematiche previste dal nuovo CCNL e di 
fondamentale importanza per le lavoratrici e i lavoratori che ogni giorno si impegnano 
per perseguire la maggiore efficacia ed efficienza della macchina fiscale.


La CISL ha più volte chiesto di avviare i tavoli sindacali sull’Accordo FRD 2021, sulla 
terza progressione economica 2023 ex art. 14 del CCNL e sul passaggio di Area ex 
art. 18 (cd. passaggio in deroga).

Ancora, abbiamo più volte chiesto la costituzione dell’Organismo Paritetico per 
l’Innovazione (art. 6 CCNL) con l’intento di migliorare effettivamente la vita lavorativa 
delle lavoratrici e dei lavoratori e più in generale dell’organizzazione dell’Agenzia.

Ma pensiamo anche ai 166 colleghe e colleghi esclusi dagli ultimi passaggi di Area 
con la richiesta di scorrimento della graduatoria dalla seconda alla terza Area.


E aggiungiamo che, per dare piena attuazione a quanto previsto dal nuovo CCNL, 
attendiamo l’avvio del confronto su altre tematiche altrettanto rilevanti, sotto il profilo 
della valorizzazione del personale, dell’attrattività dell’Agenzia, della conciliazione dei 
tempi di vita e lavoro e delle tutele per i lavoratori del fisco:


● Procedure per gli incarichi di responsabilità e P.O. ex art. 15 CCNL

● Area delle elevate professionalità

● Responsabilità civile dei funzionari in verifica

● La definizione dell’Accordo per la remunerazione delle attività tecniche ex art. 
113 del D. Lgs. 50/2016

● La tempistica sulla pubblicazione dei prossimi bandi di concorso per l’assunzione 
di neo-funzionari e assistenti.


Tutti argomenti che impattano direttamente sul riconoscimento dell’impegno e della 
professionalità profusa sin qui dalle lavoratrici e dai lavoratori del fisco, e che 
rappresentano anche una “leva motivazionale” in cui le nuove generazioni di lavoratori 
del fisco potranno trovare la volontà e il desiderio di far parte attiva di questa 
Amministrazione.
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La nostra amministrazione include una grande ricchezza di funzioni che il personale 
continua ad espletare quotidianamente, rispondendo alla complessità dei bisogni e alle 
crescenti esigenze dei cittadini, in costante carenza di organico; pertanto, l’intermittente 
attenzione su questi temi non è rispondente all’esigenza dei tempi e all’urgenza di un 
suo rinnovamento strutturale che le lavoratrici e i lavoratori chiedono e meritano.


Noi come CISL FP, continueremo a mettere l’Amministrazione davanti alle sue 
responsabilità e a chiedere risposte concrete su tutto quanto interessa le lavoratrici e i 
lavoratori del fisco.


Come sempre sarà nostro impegno informarvi sul prosieguo delle trattative

 

                                                                                    Il Coordinatore Nazionale

                                                                                      Walter De Caro
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