
Roma, 20 marzo 2024  

adenotizie 

POSIZIONI ORGANIZZATIVE E PROFESSIONALI 
EX ART. 15 CCNL 

  
Ieri, 19 marzo 2024, si è svolto a Roma il tavolo nazionale riferito alla trattativa sulle 
Posizioni organizzative e professionali di cui all’art. 15 del CCNL con la firma 
dell’accordo. 

Il confronto, frutto di un lungo percorso, si è svolto sulla base di una proposta articolata, 
presentata dall’Amministrazione alle OO.SS. , contenente i contributi e le osservazioni di 
parte sindacale focalizzati sull’impianto strutturale dell’organizzazione aziendale di 
Agenzia, basato sul lavoro in Team. 

Per quanto attiene l’assetto finanziario, nell’ultima bozza presentata sono state operate 
revisioni agli importi relativi alle singole figure individuate, finendo per ridurre in 
maniera significativa la quota a carico del nostro fondo. 

Come CISL abbiamo aperto il giro tavolo degli interventi, evidenziando che il testo della 
bozza recepiva tutta una serie di migliorie e spunti suggeriti proprio dalla nostra sigla 
ed, in particolare: 

• la riduzione dei componenti minimi da 12 ad 8 FTE (full time equivalent); 

• rimodulazione del trattamento economico accessorio; non viene meno la possibilità di 
accesso allo straordinario e alla maturazione della quota di FRD relativa alla 
performance individuale ed organizzativa ma non saranno corrisposte le indennità 
previste per lo svolgimento di specifiche attività (per esempio, nell’attuale impianto di 
distribuzione del FRD, le attività di assistenza e informazione all’utenza e le attività di 
prevenzione e contrasto all’evasione - c.d. verifiche, le attività remunerabili di cui al 
fondo di sede); 

• un riequilibrio dell'incidenza economica a carico del nostro fondo, ottenuta inoltre 
anche grazie alla decisione di gestire con una futura e separata trattativa la figura dei 
circa 200 esperti (specialist) prima previsti dall'Agenzia; 

• Sul fronte procedurale, abbiamo trovato positivo come CISL l’accoglimento della 
nostra proposta per una nuova calibratura della motivazione delle scelte operate 
dall’Agenzia in sede di selezione; attraverso l’elaborazione di giudizi, correlati al 
punteggio, con l’evidenziazione dei punti di forza e punti migliorabili in un’ottica di 



una consapevole crescita professionale. Questa nuova modalità valutativa è davvero 
innovativa e costituisce un nuovo approccio anche dal punto di vista della rete 
relazionale e della valorizzazione delle competenze e delle abilità del personale che 
vuole mettersi in gioco; 

• Altro aspetto che come CISL troviamo qualificante dell’intesa, è che gli esiti delle 
procedure costituiranno un riferimento funzionale per i piani formativi focalizzati su 
conoscenze e competenze. 

L’accordo, sottoscritto oggi, richiederà un percorso per la certificazione, pertanto sarà 
inevitabile una proroga degli incarichi delle attuali P.O. probabilmente fino al 30 
novembre. 

Oltre all’accordo sulle P.O., un importante e fondamentale impegno sottoscritto ieri è  
quello che riguarda l’applicazione dell’art 54 del CCNL che fa riferimento alle 
indennità per da attribuire al personale dell’Area Assistenti per compiti che 
comportano l’assunzione di specifiche responsabilità. L’effettiva operatività di questa 
norma, con l'individuazione di un preciso termine temporale per la sua applicazione, 
consentirebbe di dare un giusto riconoscimento al personale specializzato e preparato 
esistente anche all’interno della Area degli Assistenti e, di  conseguenza, alla 
valorizzazione della loro professionalità. 

Sul punto l’Amministrazione si è presa l’impegno di inserire all’interno dell’accordo un 
richiamo all’attuazione del citato articolo con il proposito di affrontare la questione entro 
settembre 2024. 

 VARIE ED EVENTUALI 

Concorso per funzionario tributario in svolgimento 

Per quanto riguarda graduatoria dell’ultimo concorso per  funzionari tributari, la stessa 
dovrebbe essere resa nota nel fine settimana o massimo lunedì. 

Per la definizione degli idonei si applicherà la regola del 20% sui posti previsti dal 
bando. 

Le assunzioni dovrebbero aver luogo a metà maggio. 

Mobilità intercompartimentale 

E' previsto un ampliamento numerico dei posti a suo tempo banditi e in linea con 
quanto prevista dal PIAO sarà possibile nel corso del 2024 uno scorrimento delle 
graduatorie in essere. 

Per qualunque dubbio e approfondimento vi invitiamo a visitare il nostro sito internet 
www.cislfpagenziefiscali.it e a scriverci su agenziaentrate@fp.cisl.it 

Il Coordinatore Nazionale 
         Walter De Caro 
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