FP

AGENZIE FISCALI

-

Roma, 26 marzo 2024

adenotizie

PASSAGGI TRA LE AREE - WORKING IN PROGRESS

Gentili Colleghe e Gentili Colleghi,
il 21 marzo u.s. si é tenuto il tavolo nazionale relativo al:

* prosieguo confronto sui criteri per l'effettuazione delle procedure relative alle
progressioni tra le Aree

e Varie - lavoro agile in deroga

Ricordiamo che era stato siglato un verbale programmatico che prevede la realizzazione

di due procedure nel 2024 (la prima per 1.088 posti e la seconda per circa 600

posti).

La bozza presentata riguarda la prima delle due procedure per il passaggio dall’Area
degli Assistenti all’Area dei Funzionari per complessivi 1.088 posti cosi ripartiti secondo
la distribuzione nelle nuove famiglie professionali:

- profilo Giuridico- tributario 510
- profilo Tecnico 326
- profilo Gestionale 229

- profilo Ict 23
L'argomento & materia di confronto e non di contrattazione, e accontentare una platea
di circa 7000 partecipanti avendo al momento solo 1088 posti a disposizione non &
semplice e comporta anche fare delle scelte, fermo restando i requisiti e i criteri che il
CCNL prevede.

Siamo in fase transitoria (al momento fino al 31/12/2024) per cui si applicano le
previsioni dell’art. 18 del CCNL e per questo sara possibile derogare al dettato
normativo, compreso al titolo di studio necessario per I'accesso dall’esterno.

Il bando dovra dunque prevedere i criteri per |'effettuazione della procedura sulla base
dei seguenti elementi di valutazione a ciascuno dei quali deve essere attribuito un peso
percentuale non inferiore al 25%:

Esperienza professionale;
Titolo di studio;

Competenze professionali.



LAmministrazione ci ha presentato una nuova bozza elaborata sulla base delle
osservazioni e riflessioni, fatte durante l'incontro del 14 febbraio u.s. e nel successivo
tavolo tecnico, per i primi due criteri si tratta di trovare il giusto equilibrio nella
valutazione dell'esperienza professionale e dei titoli di studio, mentre il criterio piu
complicato, la valutazione delle competenze professionali, rimane ancora un nodo da
sciogliere.

Ferma restando l'esigenza di valorizzare tutte le lavoratrici e i lavoratori che hanno
maggiori competenze professionali che in qualche modo devono essere accertate e
valutate sulla base di una metodologia oggettiva, il punto e di quali competenze
parliamo e in che modo le valutiamo?

Il contratto propone solo alcuni esempi di competenze professionali da valutare, quali al
esempio quelle acquisite attraverso percorsi formativi, le competenze certificate (es.
competenze informatiche o linguistiche) le competenze acquisite nei contesti lavorativi,
le abilitazioni professionali ecc.

Pertanto, bisogna stabilire a posteriori i criteri oggettivi sulla base dei quali si andranno
a valutare le competenze professionali di ciascuna lavoratrice e ciascun lavoratore ed in
particolare quelle acquisite nei contesti lavorativi.

L'Amministrazione ci aveva proposto una sorta di valutazione (non il VALE) che ¢ stata
respinta dalle OO.SS. e per questo ha poi proposto la verifica delle competenze
attraverso la somministrazione di un test non sbarrante su questioni teorico-pratiche
relative alla famiglia professionale per la quale si concorre (48 domande con tre
alternative di risposte di cui solo una corretta) e che permette l'acquisizione di un
punteggio.

Le OQO.SS. si sono riservate di effettuare insieme un‘ampia riflessione e di elaborare a
stretto giro una proposta alternativa che dia completezza ed equilibrio all'impianto della
procedura, valorizzando la professionalita dei colleghi dimostrata nel corso degli anni
all'interno delle singole strutture, consapevoli, almeno da parte nostra, che il compito e
arduo per i motivi che abbiamo sopra riportato.

A margine dell'incontro '’Amministrazione ci ha riferito che in merito al lavoro agile in
deroga stanno procedendo con la valutazione delle istanze inoltrate dalle Direzioni
Regionali e con l'analisi delle integrazioni di documentazione richiesta.

In tante Regioni si € chiusa la valutazione di tutte le istanze.

L'Amministrazione ha aggiornato la riunione sul prosieguo del confronto sui criteri dei
passaggi tra le Aree a dopo le festivita pasquali.

Cordiali Saluti

Il Coordinatore Nazionale
Walter De Caro

Per qualunque dubbio e approfondimento vi invitiamo a visitare il nostro sito internet
www.cislfpagenziefiscali.it e a scriverci su agenziaentrate@fp.cisl.it



http://www.cislfpagenziefiscali.it
mailto:agenziaentrate@fp.cisl.it

