
Roma, 24 aprile 2024  

adenotizie 

  

Procedura di mobilità straordinaria DP Bolzano e 
Varie 

Dimostrando grande sensibilità istituzionale, dialogando preventivamente con la 
Provincia Autonoma di Bolzano, l’Agenzia ha proposto alle OO.SS. una procedura di 
mobilità per potenziare la DP di Bolzano, che versa in cronica carenza di personale, a 
causa della particolarità del mercato di lavoro locale. 

Infatti, il requisito del bilinguismo limita molto la partecipazione ai concorsi banditi per 
disposizioni di legge a livello locale di laureati da altre regioni. 

La proposta prevede l’avvio di una procedura di mobilità straordinaria per il 
trasferimento o per l’assegnazione temporanea (distacco) di tre anni presso gli 
uffici della DP di Bolzano di 30 funzionari e 10 assistenti. 

Requisito per parteciparvi è aver maturato l’anzianità di servizio di almeno tre anni, con 
precedenza al personale che abbia delle conoscenze della lingua tedesca. 

La richiesta avanzata dalla CISL è che al personale distaccato, come anche a quello 
che lavora in modalità di condivisione, venga erogata l’indennità di bilinguismo 
come previsto dalle norme contrattuali (requisito: il possesso di uno degli attestati di 
bilinguismo previsto dal DPR 752/76). 

Il personale che verrà distaccato avrà la possibilità: 

- Di scegliere, dopo i tre anni di distacco, la Regione in cui si vuole proseguire il servizio; 

- Di essere stabilizzato a Bolzano se riesce a conseguire l’attestato di bilinguismo 
corrispondente alla qualifica; 

- Di interrompere anticipatamente il distacco e il Direttore provinciale, tenendo conto 
delle attività in corso e delle motivazioni addotte, indicherà la data di rientro nella sede 
di organica appartenenza. 

La proposta dell’Amministrazione ha trovato l’accoglienza positiva di tutte le OO.SS., ed 
in primis della CISL. 

Come CISL abbiamo chiesto all’Amministrazione di organizzare appositi corsi di 
formazione linguistica per i dipendenti interessati alla stabilizzazione. 



La CISL confida che tramite questa procedura, nonché con i concorsi locali che 
dovranno essere comunque banditi, si possa arrivare ad una copertura sufficiente dei 
posti di lavoro presso la DP di Bolzano. 

Tra le varie confidiamo che al più presto possano prendere servizio i vincitori 
dell’ultimo concorso in modo da coprire i posti in tutti gli uffici carenti di 
personale, sul punto ci è stato riferito che al momento rimane confermata il 15 maggio 
come data ultima per l’uscita delle graduatorie, nei prossimi giorni ne sapremo di più 
anche per quanto riguarda la questione idonei. 

Abbiamo chiesto di avviare poi la stabilizzazione dei distacchi su cui a breve 
dovremmo essere convocati. 

Per quanto riguarda invece il telelavoro l’Agenzia sta lavorando e a breve dirà come e 
quando intende avviare la nuova procedura, i contratti in essere scadranno il 31 maggio. 

In merito al lavoro agile in deroga l’Agenzia ha comunicato di essere riuscita a mettersi 
quasi in pari con le richieste pervenute, rimangono alcune istanze che non coinvolgono 
i medici competenti. 

Infine abbiamo chiesto l’avvio delle procedure di coworking e di mobilità su cui 
l’amministrazione ci ha comunicato che sta facendo una valutazione complessiva anche 
con le nuove assunzioni. Anche su questi punti ci aggiorneremo a breve. 

Cordiali Saluti 

                                                                                        Il Coordinatore Nazionale 
                                                                                                  Walter De Caro 

Per qualunque dubbio e approfondimento vi invitiamo a visitare il nostro sito internet 
www.cislfpagenziefiscali.it e a scriverci su agenziaentrate@fp.cisl.it
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