
Roma, 12 luglio 2024  

adenotizie 

STABILIZZAZIONE DISTACCHI E FRD 2022  
Gentili Colleghe e Gentili Colleghi,  
ieri 11 luglio si è tenuto il tavolo nazionale per trattare i seguenti argomenti: 
• confronto sulla stabilizzazione delle posizioni di distacco, 
• criteri di ripartizione delle risorse relative al Fondo Risorse Decentrate per l’anno 

2022.  
In merito al primo punto sono stati definiti i criteri per la mobilità tra le regioni mediante 
la stabilizzazione del personale attualmente in posizione di distacco per l’anno 
2024. 
La stabilizzazione nella sede di attuale servizio riguarda i dipendenti che abbiano 
almeno un triennio pieno di distacco senza soluzione di continuità ovvero una 
decorrenza iniziale del distacco antecedente al 1° agosto 2021. 
Il personale stabilizzato verrà tolto dalle liste della mobilità.  
Per quanto riguarda la trattativa relativa ai criteri di ripartizione del Fondo Risorse 
Decentrate 2022 l’Amministrazione ha dapprima illustrato alle OO.SS. la tabella di 
costituzione del Fondo nella sua composizione di risorse fisse e di risorse variabili 
secondo il disposto dell’art.49 del CCNL 2019/2021. 
Il Fondo, costituito da tempo, è già stato positivamente vagliato dal Collegio dei 
Revisori e si è in attesa della risposta della Ragioneria. 
L’Amministrazione non ha presentato una bozza dell’Accordo sui criteri di ripartizione 
del Fondo ed ha, pertanto, chiesto alle OO.SS. di avviare il confronto con proposte e 
osservazioni prendendo come riferimento l’Accordo siglato per l’anno 2021. 
Dopo ampio, articolato e costruttivo confronto, il cui contributo della CISL ha favorito 
l’idea di operare una maggior valorizzazione ed omogeneizzazione di alcune attività, 
come ad esempio quelle rese dai colleghi impegnati nei servizi di assistenza al 
contribuente e nei vari canali in cui si estrinseca, l’Amministrazione ha aggiornato la 
riunione a martedì 16 luglio alle ore 10.30per il prosieguo delle trattative. 



In previsione del prossimo incontro l’Amministrazione invierà una bozza di proposta 
relativa ad un’ipotesi di Accordo, con relativi allegati, la cui redazione sarà ricettiva  di 
quanto emerso in esito all’odierna discussione. 
A margine dell’incontro, l’Amministrazione ha poi riferito che l’avvio del confronto sulla 
seconda fase della procedura della mobilità nazionale ci sarà nel prossimo mese di 
settembre. Questo perché una delle precondizioni per poter aggiornare siffatto tavolo 
era ed è rappresentata dall’effettività delle immissioni in servizio legate ai vincitori 
dell’ultimo concorso per 3970 posti (poi diventati 4265) di funzionario tributario. 
Vi terremo aggiornati sugli esiti del prossimo incontro.  
Cordiali Saluti  
                                                                                     Il Coordinatore Nazionale  

          Walter De Caro


