
 

DA AREA ASSISTENTI AD AREA FUNZIONARI 
Gentili Colleghe e Gentili Colleghi 
in attesa della pubblicazione del bando di avvio della procedura per i passaggi 
dall’Area Assistenti all’Area Funzionari, prevista per la giornata odierna, che prevede 
un numero complessivo di 1.088 passaggi così ripartiti in misura proporzionale tra le 
quattro famiglie professionali: 
• Profilo Giuridico tributario   510 
• Profilo Tecnico   326 
• Profilo Gestionale    229 
• Profilo ICT      23 
Possono partecipare a questa procedura (art. 18 CCNL 2019/2021) i dipendenti in 
possesso: 
• laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza maturata nell’Area degli 

Assistenti, 
• diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni di esperienza 

maturata nell’Area degli Assistenti. 
In virtù dell’ampia platea dei partecipanti alla procedura ci sono state rappresentate 
numerose richieste di chiarimenti inerenti soprattutto alla convenienza o meno a 
partecipare. 
La prima variabile da considerare è quella relativa alla retribuzione che non subirà 
alcuna decurtazione. 
Difatti ai dipendenti dichiarati vincitori viene attribuito il trattamento economico previsto 
per l’Area dei Funzionari, con un Differenziale iniziale “D0”. Nel caso in cui la retribuzione 
fissa annua dell’Area di nuovo inquadramento Funzionari (stipendio tabellare e 
indennità di amministrazione) risulti inferiore alla retribuzione in godimento dell’Area 
Assistenti, viene mantenuta una quota di differenziale necessaria a garantire l’invarianza 
della retribuzione fissa annua in godimento (stipendio, comprensivo di differenziale 
stipendiale e indennità di Amministrazione), che viene riassorbita in caso di 
progressione economica effettuata nella nuova Area. 
Di converso ci sono variabili esogene che possono influenzare in maniera determinante 
la scelta. 
Facciamo riferimento a: 
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• Fondo Risorse decentrate nella parte relativa al premio collegato alla Performance 
Organizzativa che prevede per l’Area dei Funzionari il parametro pari a 177 a 
differenza dell’Area degli Assistenti per la quale il parametro e pari a 158; 

• Numero dei Differenziali che potranno essere attribuiti nella restante vita lavorativa 
(Differenziale Area Assistenti è pari a € 1.250- Differenziale Area Funzionari € 2.250);  

• Possibilità per gli appartenenti all’Area dei Funzionari di poter partecipare alle 
procedure selettive per le Posizioni Organizzative ex art. 15 CCNL 2019/2021); 

• Numero degli anni mancanti al raggiungimento dell’età pensionabile in particolare 
per tutte le colleghe e i colleghi apicali (in ex F6) e in considerazione anche del 
sistema contributivo che sarà applicato a regime. 

Per completezza dell’argomento informiamo che è stato previsto di effettuare una 
seconda procedura di passaggio dall’Area Assistenti all’Area Funzionari per complessivi 
652 posti. Tale procedura essendo finanziata attraverso le risorse derivanti dalle facoltà 
assunzionali dell’Agenzia, necessita di apposita autorizzazione. 
Ci riserviamo di approfondire la questione in maniera dettagliata e esaustiva con 
apposita video-call nella quale analizzeremo tutti gli scenari possibili, e che 
calendarizzeremo all’indomani della pubblicazione del bando di selezione. 
Cordiali Saluti                                                                                         

                                                                                      IL COORDINATORE NAZIONALE 
                                                                                                     Walter De Caro 

Per qualunque dubbio e approfondimento, invitiamo a visitare il nostro sito internet 
www.cislfpagenziefiscali.it e a scriverci su agenziaentrate@fp.cisl.it 
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