
 

I traguardi del 2024… e l’impegno della CISL per il 2025


Gentili Colleghe e Gentili Colleghi 

anche per la CISL è arrivato il momento delle riflessioni e di fare un bilancio di tutto ciò 
che abbiamo fatto nel 2024 con lo sguardo verso il futuro e, con i migliori propositi per 
il 2025. 

Sul tavolo nazionale sono ancora tante le questioni in sospeso, e tanti gli argomenti da 
affrontare e che, come CISL, abbiamo più volte evidenziato all’Amministrazione in sede 
di riunioni e con apposite note sindacali. 

Ma, come di consueto, tiriamo le somme su quanto è stato fatto in quest’anno che sta 
volgendo al termine… 

Proprio in quest’ultima settimana di dicembre abbiamo portato a casa l’Accordo 
definitivo sulla procedura selettiva di sviluppo economico anno 2024. Verrà pubblicata la 
graduatoria per l’attribuzione di n. 10.578 differenziali stipendiali a livello nazionale. 
Per noi è stata una priorità completare il percorso di valorizzazione di tutto il personale 
e, allo stesso tempo, avviare un nuovo ciclo di sviluppo economico da chiudere nel giro 
di due/tre anni. 

È stato sottoscritto l’Accordo sulle posizioni organizzative e professionali di cui 
all’art. 15 del CCNL 2019/2021 con un potenziamento del lavoro in team. È in via di 
definizione con le strutture centrali la Circolare sulle linee guida inerenti alla selezione. 

È giunta al temine la procedura di Progressione tra le Aree che  prevede il passaggio 
di 1.088 colleghe e colleghi dall’Area Assistenti all’Area Funzionari. A brevissimo sarà 
pubblicata la graduatoria provvisoria.   Sono stati, altresì, autorizzati da Funzione 
Pubblica gli ulteriori passaggi per 652 posti. 

È stato sottoscritto l’Accordo definitivo per la ripartizione del Fondo Risorse Decentrate 
2022. Le trattative verranno avviate in tempi brevi. 

Come CISL auspichiamo che si concluda a breve l’iter di certificazione dell’ipotesi 
contrattuale in modo da poter firmare quanto prima il CCNL del Funzioni Centrali 
2022-2024, e far toccare con mano quanto ottenuto. 

Altre questioni da definire ai prossimi tavoli nazionali saranno: 

• Programmare le progressioni economiche per continuare il percorso di 
valorizzazione di tutto il personale, 
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• Rivedere l’Accordo Quadro sulle SAM fermo al 2005, 

• Revisione dei criteri di ripartizione del Fondo Risorse Decentrate, 

• Prevedere specifici incontri tecnici sul tema dell’Assistenza all’utenza al fine di 
condividere le criticità per trovare le migliori soluzioni, 

• Area delle elevate professionalità – come e quando sarà attivata, 

• A seguito degli esiti dell’avvio della seconda fase della mobilità nazionale avviare 
una ricognizione delle postazioni per l’attuazione dell’istituto del coworking.  

Siamo un sindacato di lavoratori al servizio dei lavoratori e tuteliamo gli interessi delle 
lavoratrici e dei lavoratori che rappresentiamo attraverso il confronto sempre costruttivo 
e propositivo con l’Amministrazione. 

Il nostro impegno è sempre stato e sarà sempre quello di tutelare i vostri diritti e 
valorizzare il vostro potenziale e la vostra professionalità. 

  

Con l’augurio più sincero di un buon 2025 e, come sempre, vi terremo informati. 
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BUON ANNO!
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