
 Scarica l’APP Cisl funzione pubblica 

Firmato in via definitiva il CCNL 2022-2024!

ECCO IL CONTRATTO 
DELLE FUNZIONI CENTRALI

UNISCITI A NOI E SOSTIENI LE NOSTRE LISTE ALLE RSU2025. INSIEME DIAMO VOCE AL FUTURO!

Via libera definitivo al CCNL del personale del comparto 
delle funzioni centrali per il triennio 2022-2024

 COSA SUCCEDE ORA? 

Aumenti contrattuali: le amministrazioni e 
gli enti devono applicarli entro 30 giorni.

Arretrati spettanti: saranno erogati con la 
stessa cadenza o, al massimo, nella busta 
paga del mese successivo.

 UN RISULTATO CHE PARLA DI VOI 

Questo traguardo è stato possibile grazie 
al grande consenso delle lavoratrici e dei 
lavoratori che hanno scelto di darci fiducia, 
rendendo la CISL FP il primo sindacato nel 
comparto funzioni centrali nelle RSU 2022.
Abbiamo trasformato la vostra fiducia in 
azioni concrete, agendo sempre in buona 
fede. Per noi non esistono Governi o opposi-
zioni “amiche”. Contano solo i fatti:

• Due rinnovi contrattuali chiusi in tre anni.
• Risorse già stanziate per il triennio 2025-2027.
• Accordi e risultati raggiunti in tutte le am-

ministrazioni del comparto.

 NELLE FUNZIONI CENTRALI 
 PIÙ SOLDI E PIÙ DIRITTI 

Al di là della propaganda “politica” e delle 
chiacchiere inutili delle organizzazioni sin-
dacali non firmatarie, quale era la vera al-
ternativa? Il nulla. Niente incrementi, niente 
arretrati e niente diritti, come purtroppo è 
accaduto qualche giorno fa con il contratto 
della sanità, che è saltato per responsabili-
tà di Cgil, Uil e Nursing Up. Risultato? Un con-

tratto rinviato a non si sa quando, con gli 
stessi soldi (e speriamo con ancora gli stessi 
diritti)!

 LE FALSE POLEMICHE 
 NON FERMANO IL DIALOGO 

Nelle settimane passate, alcune organizza-
zioni sindacali non firmatarie hanno mosso 
critiche strumentali, ignorando che molte 
delle questioni sollevate richiedono modifi-
che legislative, non contrattuali:

• Superamento del tetto “Madia” al tratta-
mento economico accessorio.

• Valore dei buoni pasto oltre 7 euro.
• Cancellazione della decurtazione del tratta-

mento accessorio nei primi 10 giorni di malattia.
• Rifinanziamento delle progressioni vertica-

li in deroga.
• Equiparazione dei tempi di liquidazione del 

TFS/TFR tra pubblico e privato.
Questi temi ci stanno molto a cuore e li por-
tiamo avanti nei confronti di Governo e Parla-
mento, pur in un contesto economico difficile.

 IL DIALOGO SOCIALE  
 PER IL CAMBIAMENTO 

Crediamo nella forza del dialogo sociale, nella 
partecipazione e nella responsabilità. Quan-
do il confronto si interrompe, il rischio è l’isola-
mento del sindacato e la sua irrilevanza.
La CISL FP sceglie di essere protagonista del 
cambiamento: passo dopo passo, miglioria-
mo diritti e tutele contrattuali.


