
Roma, 16 maggio 2025  

adenotizie 


MOBILITA’ NAZIONALE, COWORKING E ALTRO 
Si sbloccano importanti istituti per i lavoratori nell’ottica del benessere vita lavoro 

Gentili Colleghe e Gentili Colleghi, 
ieri pomeriggio si è tenuto il tavolo nazionale con all’ordine del giorno: 
• Prosecuzione del confronto sui criteri generali di priorità per la mobilità tra sedi di 

lavoro dell’Amministrazione, 
• Prosecuzione trattativa sui criteri di priorità per l’accesso al coworking (art. 15, 

comma 2 lett. b), CCNL FC 2022-2024. 
Dopo un articolato confronto l’Amministrazione, sulla base delle osservazioni e 
proposte delle sigle sindacali firmatarie del contratto 2022-2024, ha sviluppato una 
bozza di verbale sui criteri generali di priorità per la mobilità nazionale. 
Si darà corso a procedure di mobilità nazionale con cadenza annuale, che tengano 
conto sia delle categorie di lavoratori con esigenze legate a condizioni di famiglia e/o 
motivi di salute, sia che valorizzino esclusivamente il criterio dell’anzianità di servizio 
maturata nell’Agenzia delle Entrate. 
Per l’anno 2025 verrà dato corso ad una procedura di mobilità volontaria nel limite 
dell’8% dei posti a bando o da bandire per il 2025 (recuperando anche l’ampliamento di 
1.745 unità del Concorso Funz. Trib.). Il numero dei posti disponibili sarà, pertanto, di 
circa 400 unità. 
Ci saranno tabelle con limiti in uscita ma non in entrata. 
Sarà prevista anche per il 2025 una mobilità per stabilizzazione dei distacchi che non 
rientra nel contingente della mobilità. 
È stato calendarizzato il prossimo incontro per venerdì 23 maggio p.v. alle ore 10.30 per 
concludere il confronto e addivenire alla sottoscrizione dell’Accordo definitivo di 
mobilità 2025. 
In merito al secondo punto all’odg relativo all’istituto del coworking l’Amministrazione 
ha previsto un massimo di 7 postazioni per ogni DP e DR e con un minimo di una 
postazione per le DP di piccole dimensioni, nel corso del prossimo incontro ci sarà 
fornito un dato complessivo. 



Sono stati individuati quali criteri valutabili i motivi di salute, esigenze familiari, distanza 
tra sede di lavoro di appartenenza e sede prescelta e anni di effettivo servizio nella sede 
di lavoro. Sarà prevista l’indicazione di due preferenze di sedi. 
Anche per il coworking l’Amministrazione ci ha presentato una bozza sui criteri valutabili 
per il coworking sulla quale proseguirà la trattativa nel prossimo incontro. 
A margine dell’incontro l’Amministrazione ha risposto alle richieste di parte sindacale 
che, come CISL, abbiamo evidenziato: 
• per l’esame delle istanze di distacco ex Legge 104/92 l’Agenzia, dietro nostra 

insistenza, ha iniziato ad utilizzare il criterio temporale con cadenza trimestrale anziché 
semestrale, 

• per i minicam abbiamo sollecitato un incontro per discutere delle varie problematiche 
e l’Agenzia ha riferito che a breve sarà emanata una nota a tutela della professionalità 
dei colleghi, 

• l’ipotesi di Accordo FRD 2023 sottoscritta il 12 marzo u.s. è al vaglio dell’esame da 
parte degli organi di revisione e soltanto dopo la successiva certificazione si potrà 
sottoscrivere l’Accordo definitivo, 

• per l’Acconto sulla performance organizzativa 2024 sono in corso di svolgimento 
gli ultimi controlli e verifiche e, verosimilmente, sarà mantenuto l’impegno di pagarlo 
nel mese di giugno, 

• per la quarta procedura di progressioni economiche 2024 l’avvio è previsto per la 
fine di maggio, 

• per la pubblicazione delle graduatorie dei Concorsi per Funzionari Risorse Umane, 
Funzionari Tecnici e gestionali, a seguito delle modifiche del decreto PA 25 sulla 
formazione delle stesse, le Commissioni stanno completando le operazioni e 
prevedono di pubblicare a fine maggio, 

• in merito alla richiesta di scorrimento degli idonei del Concorso per 3970 Funzionari 
Tributari, l'Agenzia si è limitata a ribadire che provvederanno a rimpiazzare tutti i 
numeri dei rinunciatari collegati al provvedimento di scorrimento dello scorso 
autunno. Come CISL abbiamo sottolineato, ancora una volta, come fosse molto più 
proficuo procedere a scorrimenti più ampi, evitando eventuali paralisi assunzionali in 
caso di contenziosi sui futuri bandi programmati. 

Con l’incontro di ieri si sono gettate le basi per chiudere ulteriori importanti accordi con 
l’Amministrazione anche nell’ottica delle novità introdotte dal nuovo CCNL, siamo 
consapevoli che ci sono alcune criticità ancora da affrontare vedi in particolare SERPICO,  
per questo abbiamo chiesto di calendarizzare una serie di incontri il prima possibile.  
Vi terremo aggiornati sul prosieguo delle trattative.  
Cordiali Saluti 
  
                                                                                     Il Coordinatore Nazionale 
                                                                                               Walter De Caro  
                                                                                   
Per qualunque dubbio e approfondimento vi invitiamo a visitare il nostro sito internet 
www.cislfpagenziefiscali.it e a scriverci su agenziaentrate@fp.cisl.it
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