
 

Criteri di conferimento e revoca delle  
Posizioni Organizzative 

Con la consegna del verbale di confronto relativo all’incontro dello scorso 20 ottobre si 
è concluso l’iter, sicuramente faticoso, di attivazione delle posizioni organizzative (PO), 
con particolare riferimento alla individuazione dei criteri di conferimento e revoca. 
L’esito del confronto, dobbiamo dirlo, rappresenta per noi una mediazione rispetto a 
quanto avevamo proposto nel corso degli incontri precedenti. Tuttavia riteniamo che 
esso contenga alcuni aspetti positivi che sintetizziamo di seguito. 

Intanto abbiamo concordato, in attuazione del CCNL Funzioni Centrali, che per 
accedere agli incarichi di PO l’Agenzia adotti ed attivi una “procedura” formale di 
selezione trasparente, a partire da un avviso pubblico che consentirà a tutti i colleghi 
di terza Area di poter partecipare. 

La procedura contiene chiari elementi di partecipazione oggettivi e, dunque, non 
discrezionali. In breve gli elementi  - dopo che l’Agenzia aveva provato ad inserire 
anche la “valutazione” - sono solo due, a ciascuno dei quali viene attribuito un 
punteggio massimo di 20 punti: 

• Requisiti culturali e professionali (Diploma 10 punti, Laurea triennale 13 punti, 
Laurea Magistrale o vecchio ordinamento 16 punti). Gli ulteriori titoli culturali 
(specializzazioni/abilitazioni post laurea) e professionali   (incarichi poer, po, idr, 
ricoperti per almeno tre anni) hanno un punteggio residuale di 2 punti. 

• Esperienza professionale con 0,80 punti per ogni anno in terza Area, 0.40 punti per 
ogni anno in seconda Area, 0,20 punti per ogni anno nell’Area funzionari di altre 
amministrazioni. 

La selezione si concluderà con un colloquio conoscitivo/motivazionale tra i primi 5 
partecipanti, incrementati del 20% in caso di parità di punteggio rispetto all’ultimo 
degli ammessi al colloquio. 

Chi potrà partecipare alle procedure? 

• Chi ha 3 anni di anzianità di servizio nei ruoli dell’Agenzia; ovviamente se non ci 
fossero candidature tale soglia verrà superata ed eliminata. 

• Chi non ha sanzioni disciplinari superiori alla multa nei due anni precedenti. 
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Dove si svolgeranno le procedure? 

• All’interno dell’ufficio; ogni collega potrà partecipare a non più di due procedure.   

Quanto dureranno gli incarichi? 

• Gli incarichi avranno una durata di tre anni non rinnovabili. 

Infine gli incarichi potranno essere revocati prima della scadenza, con atto scritto e 
motivato, nel caso di mutamenti organizzativi, di inosservanza di direttive contenute 
nell’atto di conferimento, di valutazione negativa e di comportamenti sanzionabili sul 
piano disciplinare o penale.	 	  
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