



Auguri di Buon Anno 2026! 
Il 2025 è stato sicuramente un anno complicato per le relazioni sindacali nella nostra 
Agenzia.  

L'anno della riorganizzazione, che avevamo criticato in molti suoi elementi,  si è aperto 
con la firma a gennaio del nuovo CCNL che ci ha fornito importanti strumenti di 
confronto e contrattazione anche se alcune sigle, non firmandolo, hanno provato 
incomprensibilmente a sminuirne la portata.  

Grazie alla firma del CCNL 2022-24 sarà possibile sottoscrivere già il nuovo CCNL 
2025-27 portando un ulteriore aumento nelle tasche dei lavoratori. 

La firma del contratto ha buttato le basi anche per ulteriori modifiche normative, proprio 
in queste ore è stata approvata la Legge di Bilancio che prevede la detassazione del 
salario accessorio anche per i dipendenti pubblici. Un primo passo su un tema che la 
CISL da sempre porta avanti.  

Ebbene, nonostante un quadro così complesso, la CISL non è arretrata di un millimetro, 
non ha mollato l'impegno a recuperare spazi e certezze di  "partecipazione" dei 
lavoratori, alla costruzione di un vero riconoscimento delle loro professionalità e 
impegno che consente da sempre il raggiungimento degli obiettivi per il Paese e per la 
UE. 

Abbiamo tenuto aperto il confronto fino a quando non siamo riusciti a modificare 
sensibilmente il quadro delle responsabilità esercitate dal personale: la collocazione, 
graduazione e conferimento degli incarichi PO, la istituzione delle nuove "Indennità di 
responsabilità", le progressioni economiche 2025 (da noi volute fortemente anche 
contro chi voleva saltare un anno), la conferma dei limiti dello straordinario, la mobilità 
sono tutti traguardi che sentiamo di aver portato a casa proprio per aver mantenuti 
fermi gli impegni di inizio anno.  

Ma non abbiamo mollato nemmeno l'idea, forse testarda, di impegnare l'Agenzia, a 
valutare  - istituendo e convocando  "tavoli di monitoraggio" -  gli  elementi critici della 
riorganizzazione, tavoli che come sapete sono partiti di recente e proseguiranno a 
gennaio.  

Quest'anno abbiamo peraltro raggiunto un altro grande obiettivo, grazie anche 
alla attenzione del Vice Ministro Leo, da tempo al centro della nostra iniziativa: 
l'incremento, in modo deciso, delle risorse economiche complessive del salario 
accessorio dell'Agenzia, con fondi, è bene ricordarlo, fuori dal “tetto”. 
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Molte cose siamo riusciti a fare, nonostante tutto, molte altre dovremo fare nel nuovo 
anno, a partire dal Contratto Integrativo (CCNI) con il quale dovremo rivedere le 
indennità, (ricorderete che anche per questo motivo non abbiamo sottoscritto 
l’accordo sul FRD 2024) compreso le turnazioni. 

Chiederemo nuove progressioni verticali e in continuità con quanto già fatto in questi 
anni, nuove progressioni economiche. 

Lavoriamo per portare fatti concreti e i fatti ci danno ragione. 

“Rinnovare tempestivamente i contratti è la 
prima difesa dei salari e della dignità del lavoro” 
Siamo un sindacato di lavoratori al servizio dei lavoratori e tuteliamo gli interessi delle 
lavoratrici e dei lavoratori che rappresentiamo attraverso il confronto sempre costruttivo 
e propositivo con l’Amministrazione.


Il nostro impegno è sempre stato e sempre sarà quello di tutelare i vostri diritti e 
valorizzare il vostro potenziale e la vostra professionalità. 

I nostri più sinceri Auguri per un Sereno 
Anno Nuovo! 
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