
 

Buon Anno Nuovo 2026!

Gentili Colleghe e Gentili Colleghi


come ormai di consuetudine è arrivato il momento delle riflessioni e di fare un bilancio 
di tutto ciò che abbiamo fatto nel 2025 e come sempre con lo sguardo verso il futuro e, 
con i migliori propositi per il 2026.


Il 2025 era iniziato con la sottoscrizione del Contratto Collettivo (CCNL 2022-24) che ci 
ha fornito importanti strumenti di confronto e contrattazione anche se alcune sigle, non 
firmandolo, hanno provato incomprensibilmente a sminuirne la portata (è fine anno, 
siamo tutti più buoni e non vogliamo infierire).


Oltre all’aumento in busta paga, il contratto ha portato diverse migliorie, tra tutte 
ricordiamo il buono pasto in lavoro agile.  

La firma del contratto ha buttato le basi anche per ulteriori modifiche normative, proprio 
in queste ore è stata approvata la Legge di Bilancio che prevede la detassazione del 
salario accessorio anche per i dipendenti pubblici. Un primo passo su un tema che la 
CISL da sempre porta avanti.	  

Grazie alla firma del CCNL 2022-24, sarà possibile sottoscrivere già nel corso del 2026 il 
nuovo CCNL 2025-27 portando un ulteriore aumento nelle tasche dei lavoratori.


Nonostante un quadro molto complesso, la CISL non è arretrata di un millimetro, non ha 
mollato l'impegno a recuperare spazi e certezze di "partecipazione" dei lavoratori, 
alla costruzione di un vero riconoscimento delle loro professionalità e impegno che 
consente da sempre il raggiungimento degli obbiettivi.


Abbiamo chiuso importanti Accordi su Progressioni Economiche 2025, Straordinario 
e Banca Ore, Mobilità e Coworking. Tutti traguardi che sentiamo di aver portato a casa 
proprio per aver mantenuti fermi gli impegni di inizio anno. 


Quest'anno abbiamo, peraltro, raggiunto un altro grande obbiettivo, grazie anche 
alla attenzione del Viceministro Leo, da tempo al centro della nostra iniziativa: 
l'incremento, in modo deciso, delle risorse economiche complessive del salario 
accessorio dell'Agenzia, con fondi, è bene ricordarlo, fuori dal “tetto”.


Ad inizio anno nuovo avremo importanti tavoli con l’Amministrazione, a partire dalle 
Linee guida per il conferimento degli incarichi POER.
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Altre questioni da definire ai prossimi tavoli nazionali saranno:


• Definire l’Accordo Fondo Risorse Decentrate 2025 con sistema VA.L.E.


• Programmare le Progressioni Economiche per continuare il percorso di 
valorizzazione tutto il personale,


• Rivedere l’Accordo Quadro sulle SAM fermo al 2005,


• Prevedere specifici incontri tecnici sul tema dell’Assistenza all’utenza,


• Definire Accordo sull’articolazione dell’orario di lavoro su quattro giorni (cd. 
settimana corta) e orario multiperiodale,


• Revisione Regolamentazione sulle Posizioni Organizzative per rivedere gli aspetti 
legati all’onnicomprensività e alla previsione di altre posizioni da finanziare per 
rispettare il rapporto 1 a 8.


Lavoriamo per portare fatti concreti e i fatti ci danno ragione. 

“Rinnovare tempestivamente i contratti è la prima 
difesa dei salari e della dignità del lavoro” 
Siamo un sindacato di lavoratori al servizio dei lavoratori e tuteliamo gli interessi delle 
lavoratrici e dei lavoratori che rappresentiamo attraverso il confronto sempre costruttivo 
e propositivo con l’Amministrazione.


Il nostro impegno è sempre stato e sempre sarà quello di tutelare i vostri diritti e 
valorizzare il vostro potenziale e la vostra professionalità.


 


I nostri più sinceri Auguri per un Sereno 
Anno Nuovo!
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