
Roma, 20 marzo 2026  

admnotizie 


Incentivi tecnici, indennità di responsabilità e 
varie 

Nel corso dell’incontro odierno abbiamo sottoscritto l’accordo sugli “incentivi tecnici” 
introdotti, come noto, con il D.Lvo 36/2023. Si è così conclusa una lunga fase di trattativa 
che riconosce al personale tutto (compresi i dirigenti a partire dal 2025) le 
responsabilità connesse agli incarichi, attuativi del Codice dei contratti pubblici, non 
solo per il semplice affidamento dei lavori ma anche per le responsabilità connesse 
all’iter della loro realizzazione.  

Come Cisl siamo riusciti a far introdurre due importanti principi: il primo connesso alla 
rotazione e al coinvolgimento di tutti i dipendenti disponibili ad assumere gli 
incarichi, garantendo una loro distribuzione equilibrata e, nel caso di superamento del 
tetto (40 mila euro lordi annui), la preclusione ad ulteriori incarichi nel biennio 
successivo. 

Il secondo prevede che l’utilizzo delle somme eventualmente non corrisposte siano 
accantonate in un Fondo (peraltro previsto dalla norma) finalizzato a realizzare progetti 
di innovazione e attività formative.  

Nel pomeriggio l’incontro è proseguito con l’altro tema all’ordine del giorno: la 
individuazione ed il finanziamento delle “indennità correlate alla responsabilità”, 
nonché la integrazione delle posizioni organizzative (PO) susseguente alla 
imminente “regionalizzazione” della Direzione Territoriale Friuli Venezia Giulia e 
Veneto. Su questo ultimo aspetto l’Agenzia ha presentato un proposta che prevede un 
incremento complessivo di 15 PO per una somma aggiuntiva a quella concordata lo 
scorso ottobre, pari a euro 47.400.  

Per quanto riguarda la introduzione dei cosiddetti incarichi di responsabilità (di cui 
all’art. 33 del CCNL) la proposta presentata dalla Agenzia - 184 Incarichi suddivisi tra 
UADM (reparti territoriali) Direzioni Territoriali (Comunicazione, Anticorruzione, 
Programmazione, Lotto) e Centro (capi sezione) - non ci è parsa esaustiva degli incarichi 
e delle responsabilità cui i colleghi vengono assegnati con incarichi formali.  

Per questo abbiamo proposto una più attenta valutazione dell’insieme delle 
responsabilità esercitate, soprattutto in periferia, rendendoci disponibili a 



rivalutare se necessario i contenuti dell’accordo sottoscritto lo scorso anno, a 
partire dalla revisione in aumento delle somme allora concordate per indennizzare 
tali incarichi.  

L’Agenzia si è dichiarata disponibile ad un ulteriore approfondimento in tal senso, 
impegnandosi a riconvocare un incontro a breve.   

Aggiungiamo  che nel corso dell'incontro è stato firmato il testo definitivo del Fondo 
2024 che, come sapete,   la CISL non aveva sottoscritto, lo ricordiamo, proprio per la 
mancata soluzione al riconoscimento degli incarichi di responsabilità e alle indennità 
delle sedi particolarmente disagiate, il pagamento dovrebbe avvenire nel mese di 
aprile, avremmo avuto tutto il tempo per contrattare. 

                                                                                     Il Coordinatore Nazionale 
                                                                                               Walter De Caro 

Per qualunque dubbio e approfondimento, invitiamo a visitare il nostro sito internet 
www.cislfpagenziefiscali.it e a scriverci su agenziadogane@fp.cisl.it
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