
Roma, 10 LUGLIO 2026  

admnotizie 


STRAORDINARIO 
Ci pervengono da molti nostri responsabili territoriali richieste di chiarimenti sulla 
gestione dello “straordinario” nelle diverse Direzioni Territoriali, viste - così ci viene 
riferito - perduranti voci che ci sarebbe stata una riduzione del finanziamento.   

Abbiamo per questo assunto immediatamente una iniziativa ed oggi, per quanto 
riguarda il finanziamento, siamo in grado di confermarvi che l’Agenzia per il 2026 ha 
assegnato le stesse risorse utilizzate nel 2025 (comprensive come noto dei costi per i 
turni), risorse che, anzi, sono state incrementate in misura percentuale. 

Siamo anche in grado di aggiungere che l’Agenzia ha inviato nei giorni scorsi a tutti i 
Direttori Territoriali una nota con la quale richiede di ricevere formalmente ulteriori 
eventuali necessità di finanziamento per il secondo semestre (tra i quali anche lo 
straordinario) 

Dunque le vostre preoccupazioni e segnalazioni di riduzioni, in alcune DT, delle 
autorizzazioni al lavoro straordinario, fanno evidentemente riferimento a scelte 
gestionali territoriali che devono essere sicuramente approfondite. 

Anche perché la programmazione delle necessità di lavoro straordinario e della 
organizzazione dei turni - per la atipicità della nostra Agenzia che, come noto, deve, per 
norme nazionali ed europee, coprire orari di servizio ben superiori alle 36 ore 
settimanali - sono sicuramente elementi centrali, anche se diversi, per l’efficacia e 
l’efficienza operativa. 

In merito la Cisl afferma che sulla organizzazione del lavoro per turni e sullo 
straordinario è necessario ed urgente che a livello regionale sia attivato il confronto con 
le OO.SS. finalizzato, appunto, a definire consensualmente la migliore gestione della 
copertura degli orari di servizio negli uffici dell’Agenzia. Peraltro il CCNL Funzioni 
Centrali chiarisce i termini e le relazioni sindacali previste in materia che, per la nostra 
Agenzia e proprio per la sua atipicità, sono essenziali ed ineludibili.  

In ogni caso su questa importante partita vi anticipiamo che nei prossimi giorni 
chiederemo alla Direzione del Personale, qualora necessario, la convocazione di un 
incontro che approfondisca e definisca precisi indirizzi comuni da rilasciare alle 
Direzioni Territoriali insieme alla richiesta convocazione del tavolo per il Contratto 
integrativo di Agenzia. 
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