
 

 

Uso interno 

Roma, 6 ottobre 2026 

adenotizie 

SIGLATA IPOTESI ACCORDO FRD 2024 E ALTRO 
 

Gentili Colleghe e Gentili Colleghi,  

nella riunione di ieri pomeriggio è stata siglata l’Ipotesi di Accordo di ripartizione del Fondo Risorse 

Decentrate dell’anno 2024. 

Sono stati confermati gli stessi criteri dell’Accordo FRD 2023, e non sono state introdotte modifiche, 

considerati i tempi ristretti dovuti al ritardo nell’avvio della contrattazione. 

L'ipotesi verrà inviata agli organi competenti per la certificazione e,  dopo la firma dell'Accordo 

definitivo, si procederà alla corresponsione del saldo della produttività collettiva 2024 e all'avvio 

delle contrattazioni di sede di lavoro per la ripartizione della parte relativa alla produttività individuale 

2024. 

A margine dell’incontro l’Amministrazione, su richiesta di parte sindacale, ha riferito: 

 

• Mobilità nazionale: l’Amministrazione valuterà gli ulteriori scorrimenti della graduatoria in 

seguito alle rinunce; 

• Istanze smart working in deroga per motivi personali: l’Amministrazione ha riferito di aver 

risposto a tutte le istanze pervenute; 

• Procedura di stabilizzazione dei distacchi: l’Amministrazione sta verificando i numeri e 

prossimamente verrà convocato il tavolo; 

• Coworking: la data di avvio non è ancora stata definita, Il ritardo è legato alla complessità 

della procedura e al fatto che non tutte le strutture sono ancora pronte; 

• Istanze Legge 104/92: abbiamo chiesto una revisione del protocollo relativo alla concessione 

dei distacchi connessi alla Legge 104, richiesta già formalizzata dalla CISL con nota del 28 

maggio 2026 ed all’attualità ancora non foriera di risposta da parte dell’Agenzia; 

• Banca ore e Progetto figli: anche in relazione a questa tematica, di assoluto rilievo per il 

personale, abbiamo chiesto all’Amministrazione di riscontrare la nostra nota CISL dello 

scorso 8 giugno; stigmatizzando la circostanza che, nelle more di una corretta interpretazione 

del tetto massimo di 80 ore (da riferirsi, come da dettato contrattuale, solo alle ore pre-

autorizzate) l’Agenzia avesse ritenuto opportuno modificare l’applicativo self-service. Anche 

sul progetto figli, nelle realtà in cui è stato attivato, abbiamo evidenziato come l’introduzione 

di un limite che non tenesse conto della specificità dell’istituto finisse per svuotarlo di 

contenuti, riducendone la sua utilità per i genitori e soprattutto per le colleghe mamme che he 

hanno da sempre apprezzato l finalità. 

Vi terremo informati sul prosieguo delle trattative 

Cordiali Saluti  

                                                                                         Il Coordinatore Nazionale 

                                                                                                  Walter De Caro 

Per qualunque dubbio e approfondimento vi invitiamo a visitare il nostro sito internet 

www.cislfpagenziefiscali.it e a scriverci su agenziaentrate@fp.cisl.it 

http://www.cislfpagenziefiscali.it/
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